宿州市建筑业企业优秀项目经理评选办法

（征求意见稿）
第一章  总  则

第一条  为了提高我市建设工程项目管理水平，鼓励建筑业企业项目经理高质量、高效益、高水平地搞好工程建设和管理，提高项目经理的资信和知名度，特制定本办法。
第二条  宿州市建筑业企业优秀项目经理，是我市建筑行业授予建筑业企业项目经理的最高荣誉奖。其评选对象为宿州市建筑业企业中从事工程项目施工管理的项目经理。

第三条  宿州市建筑业管理服务中心负责组织实施全市建筑业企业优秀项目经理评审工作，具体办事机构设在宿州市建筑业管理中心。评选结果由市住建局公布、颁发荣誉证书并组织宣传。宿州市建筑业企业优秀项目经理每年评选表彰一次。

第二章  申报条件
第四条  宿州市建筑业企业优秀项目经理的申报条件：
一、拥护党和国家的方针政策，认真学习实践科学发展观，爱岗敬业，遵纪守法，勇于创新，开拓进取，在工程项目管理实践活动中取得优异成绩；
二、取得一、二级建造师执业资格，并持有注册证书或临时执业证书、项目负责人安全生产考核合格证。从事工程项目管理工作满八年以上，现正在工程项目管理中从事项目经理的工作。近三年曾担任过一个（含）达二级建筑施工企业资质标准要求规模以上工程的项目经理。
三、近三内担任项目经理的的工程项目合格率达100％，且至少有一项工程获市级以上工程质量奖。
四、近三年内所负责的工程未发生一般级（含）以上安全事故、未被省级以上安全生产检查通报批评过，且未发生损失在10万元以上的质量事故以及重大社会影响事故。
五、诚实守信，认真执行相关法律法规，考核期内无失信和违法违规等不良行为记录。

六、坚持文明施工，强化现场管理，注重环境保护，近三年担任项目经理的工程至少有一项被评为市级以上安全质量标准化示范工地；
七、认真履行合同，工程项目经济效益和社会效益明显，积极推广应用新技术、新工艺、新材料、新设备。

八、除大型工程外，同一工程原则上推荐一名项目经理参评。

九、连续三年在境外施工的本市建筑业企业项目经理可参照上述条件参评。

 申报程序及资料

第五条  宿州市建筑业企业优秀项目经理，由项目经理本人提出申请，填写《宿州市建筑业企业优秀项目经理申报表》，由所在建筑业企业推荐申报，各县区（园区）主管部门对申报材料进行审查同意后，签署推荐意见，报宿州市建筑业管理服务中心。

第六条  申报资料内容及装订顺序
一、《宿州市建筑业企业优秀项目经理申报表》（附件1）（一式三份，单独装订）；
二、申报资料目录；
三、2000字左右的主要事迹材料；
四、项目经理身份证复印件、建造师注册（临时执业）证书复印件、有效的项目负责人安全生产考核合格证；
五、申报单位对该项目经理的评价材料；
六、《申报表》中所填报工程项目的施工许可证、合同复印件、工程安全证明，竣工验收报告和竣工验收备案表复印件；
七、《申报表》中所填报工程项目全景照片1张，局部照片两张，并附简要说明。
八、担任获市级以上优质工程奖工程项目经理任职证明材料的复印件。

九、担任被评为市级以上安全质量标准化示范工地项目经理任职证明材料的复印件

十、个人及所从事的工程项目获奖证书复印件等其它资料。
第七条  以上申报资料（申报表除外）应按上述顺序装订成册，报一式一份，材料内容必须实事求是，真实可靠。

 评审组织和程序

第八条  宿州市建筑业管理服务中心负责评审的日常工作，负责组织对推荐资料进行复审并汇总后，由评审委员会按照评分标准（附件2 ）审定。以无记名投票方式进行表决，获三分之二以上同意票者为通过，评审通过的名单在宿州市住建局网站上进行公示，公示期为5个工作日，公示内有异议的，由市住建局进行复核。

第九条  根据评审委员会的审定结果，颁发“宿州市建筑业企业优秀项目经理”证书，自获奖之日起三年内有效。
第十条  宿州市建筑业企业优秀项目经理评审工作应坚持公正、公平、公开的原则，尊重事实的原则，广泛吸纳意见的原则。

 奖  罚

第十一条  荣获“宿州市建筑业企业优秀项目经理”称号者，由宿州市住建局通报表彰并颁发荣誉证书。宿州市建筑业管理中心向上级协会推荐申报省级、国家级优秀项目经理的名单原则上从近期获奖项目经理中优选。优秀项目经理认定结果运用于我市信用分评价和招投标活动。
第十二条  企业对优秀项目经理的奖励办法和标准由企业自行制定。
第十三条  获得“宿州市建筑业企业优秀项目经理”称号者，在有效期内如发生重大安全、质量事故，以及严重市场违法违规行为，取消其荣誉称号，收回证书。
第十四条  采取欺骗、隐瞒事实等不正当手段获得宿州市建筑业企业优秀项目经理者，一经查实，取消其称号，收回证书，情节严重者永久取消其个人申报资格。
第六章  附  则

第十五条  本办法由宿州市建筑业管理服务中心负责解释。
第十六条  本办法自颁发之日起施行。
2024年11月29日

附件1：

宿州市建筑业优秀个人认定

申报表
姓    名：   
认定奖项：□项目经理□总监理工程师（勾选）
所在单位（盖章）:
申报日期:
宿州市建筑业管理服务中心印制
宿州市建筑业优秀个人认定申报表
	姓   名
	
	性   别
	
	贴照片处

	出生年月
	
	学   历
	
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	

	政治面貌
	
	职称等级
	
	

	工作单位
	
	

	职业资格
	

	联系地址
	

	申报奖项
	□项目经理 □总监理工程师 （勾选）

	申报联系
	
	联系方式
	

	工作简历
	

	近3年主要业绩情况
	（可另附）

	获奖情况
	

	专利、论文
情况
	

	社会任职
情况
	

	推荐单位
意见
	单位意见(签字盖章)：          县区主管部门意见（签字盖章）：
市级主管部门意见：（签字盖章）

年  月  日：


附件2
宿州市建筑业优秀个人评分标准
	项目
	评分标准
	自评分
	备注

	任职资格（26分）
	1.有注册一级建造师、国家级监理工程师资格得10分，有注册咨询工程师、注册造价工程师、注册一级建筑师、注册一级结构师、注册设备工程师等的任一项建筑类注册资格，每增加以上一类注册的加2分，总分不超过16分；
有二级建造师、省级监理工程师得8分，有二级造价师、不同专业的二级建造师等的任一项建筑类注册资格，每增加以上一类注册的加2分，总分不超过12分；
	
	本项满分16分

	
	2.正高级得10分、高级得8分、中级得6分；
	
	本项满分10分

	实践能力（24分）
	担任项目经理、项目总监理工程师，每个项目可得8分；累计计分，该项得分不超过24分。                     
	
	近三年（需提供业绩中标通知书、合同、竣工验收报告等资料）本项满分24分

	个人荣誉（30分）
	1.严格工程质量管理，近三年至少获得一项市级及以上的工程质量奖，或两项本市区工程质量奖。 得8分。                                    
	
	提供证明材料

	
	2.认真执行技术规范和标准，积极推广应用新技术、新工艺、新材料、新设备，项目的技术、管理处于行业领先水平。得8分。
	
	提供证明材料

	
	3.注重环境保护和资源节约利用，近三年至少获得一项本市市级及以上绿色施工达标工程，或两项本市级绿色施工达标工程。得8分。
	
	提供证明材料

	
	4.国家级刊物发表文章、主编专业书籍，每项6分；省级刊物发表，每篇4分；
内刊发表，每篇2分；                                                     获发明专利的每项得2分，满分6分；
积极参与行业内技能竞赛活动得4分；该项累计计分，该项总分不超过6分。
	
	本项满分6分

	社
会
认
可
度

（20分）
	1.在宿州市参与抢险救灾、扶贫、乡村振兴、捐赠、资助贫困儿童等公益事业获省部级及以上部门表彰或认定的得10分，获市厅级等部门表彰或认定的得8分，获县处级及县（区）等部门表彰或认定的得6分，未有表彰或认定但积极参与扶贫、乡村振兴、捐赠、资助贫困儿童等活动的得4分。
注：个人对照标准选取本人能达到的最高分值进行填报，并提供表彰或认定文件复印件；未有表彰或认定的，可提供本企业相关证明类文件、主流媒体宣传报道、官方网站截图等。
	
	本项满分10分

	
	2.国家级专家得10分；省级专家得8分；市级专家得6分；社会任职以在社会团体组织中任管理机构职务或专业技术组织机构任职为准，须提供任职文件或官网截图。
	
	本项满分10分

	总得分
	
	
	




